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DESTINATARIO REMITENTE
Apellido y nombre o razén social Apellido y nombre

SEGURIDAD PRIVADA
Ramo o actividad principal DNI Ne¢ Fecha
Domicilio laboral Cédigo Postal Domicilio real Cédigo Postal
Localidad Provincia Localidad Provincia

de 2024 SIN ABONAR EL INCREM ENTO conforme “CUARTA ADENDA ANEXO “V” DEL CCT 507/07 ACTA
ACUERDO 2024” en la cual quedd establecido “El presente acuerdo cobrard vigencia en su aplicacién y
alcance a partir de la homologacion integral del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Segundad Soc:al de Ia Nac:on pasando a formar parte del Anexo “V” del C. C T. 507/07 ” (SIC) INTIMO

fecha 19/04/2024 SE HOMOLOGO DICHO ACUERDO, DE MANERA TOTAL CONFORME REFERENCIA
EXPEDIENTE ADMINITRATIVO EX-2024-29945501- -APN-DGD#MT

En gala de mi buena fe transcribo lo resuelto en dicha homologacion : “ARTICULO 1°.- Declérese homologado
el acuerdo obrante en el Documento Electrénico - - - xpediente -
2024 29945501- -APN- DGD#MT celebrado entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA
- RIDAD—E
INVESTIGACION por Ia parte empleadora conforme Io dlspuesto en Ia Ley de Negouamon Colectlva N°
14.250 (t.o. 2004)” (SIC) . Quedando la composicién salarial dispuesta: SUELDO BASICO: $307.000
PRESENTISMO: $93.000 REMUNERATIVO: $17.00 VIATICO: $118.000 SUMA NO REMUNERATIVA:
$100.000 TOTAL EN BRUTO: $635.000 + ADICIONALES Y/O ANTIGUEDAD, Y SU INCIDENCIA EN HORAS
EXTRAS.

pertlnente todo eIIo aI encontrarse obllgado y tendlendo pleno y cabal conoumlento de dIChO aumento dede
el 21/03/2024, sumado a ello, el caracter alimenticio que revisten mis haberes y las apremiantes condiciones

socio econdémicas que son de notorio y publico conocimiento en nuestro pais, INTIMO PLAZO FATAL Y

PERENTORIO 48 HS PROCEDA A ACREDITAR LAS SUMAS ADEUDADAS Y NO ABONADAS SO PENA

CONFORME LAS ESCALAS SALARIALES EN VIGENCIA.

En tal orden de idea se le recuerda UD principios rectores de no discriminacién salarial y las condiciones de la
dignidad del trabajo Art 14 bis CN. Reserva derechos ante represalia patronal al ejercitar mi derecho laboral,

dejo manifiesta la buena fe conforme manda legal art 10 LCT en cuanto a la prosecucion de nuestro contrato
de trabajo

1 - Comunicacién de renuncia [ ] 2 - Comunicacion de ausencia | | 3 - Otro tipo de comunicacién [ |

En caso de comunicaciones efectuadas a organismos previsionales u obras sociales, se consignara su domicilio legal.
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